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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Stratejik Plami Stratejik
\ Yonetim ilkeleri 15181nda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma o6zelligi
= tasimaktadair.
: Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi,
okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin tretimlerde “bende
varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir stire¢ iginde olusturulan “Derinkuyu Mehmet Ekmekci

Anadolu Lisesi Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,

kurulus/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona
ulasmak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2019-2023
yillar1 arasindaki Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi'nin stratejik amaglar1 dogrultusunda, sonuglar1 olgtilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, flcemiz egitimi icin yon gosterici bir calisma olarak da
degerlendirilmesi temenni ederim.

Nail DEMIRTAS
Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Nail DEMIRTAS Okul Mudiiri Fatma GOGER Okul Mudiir Yrd
Muhammet Emin TOY Okul Mudir Yrd. M.Veysel CECEN Ogretmen
Makbule DURAN MUCUK Rehber Ogretmen Leman KIR Ogretmen
Hanifi BOSTAN Okul Aile Birligi Bagkani Giilsiim AVSAR Ogretmen
Ahmet KURKCU Okul Aile Birligi Uyesi M.Melih YAVUZ Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2009 yilinda Egitim-Ogretime agilmis olup Mehmet Ekmekci Lisesi nin binasinda hizmet vermekte idi.2009-2010
Egitim-Ogretim yilina kadar 2 simifli 60 6grenci kontenjani olan okulumuz 2010-2011 4 sube 120 6grenci, 2011-2012 6 sube 112
ogrenci, 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 8 sube 147 6grencisi, 2013-2014 10 sube 242 6grenci, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
12 sube 348 6grenci ve 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 14 sube ile 426 6grenci, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 16 sube 495
ogrenci ile 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ise 17 sube ile 515 6grenciye egitim-sgretime devam etmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Mehmet Ekmekci Lisesinin kapatilmastyla ayn1 binada Mehmet Ekmekci

Anadolu Lisesi olarak faaliyetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Ilgesi: Derinkuyu
https:/ /www.google.com/maps/dir/ /38.3713
Adres: Yeni Mahalle No:8 Cografi Konum (link)*: 869,34.7366103 / @38.371433,34.73662,19z?hl=tr-
TR
Telefon Numarasz: | 0(384)3813522 Faks Numarasi: 0(384)3813522
e- Posta Adresi: 970725@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.derinkuyual. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970725 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayis1 * 42
Kiz 253 Kadmn 21
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 262 Erkek 21
Sayis1
Toplam 515 Toplam 42
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30.3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17.16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:9
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 4400 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,1y




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 12 13 25

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 3 7 10

Giivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: 21 21 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 950 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 100,69 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4800

Okul Kapal1 Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 815

Kantin (m2) 0 X
Tuvalet Sayisi 16

Diger (....cceeeeent)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 23 39 11-B 10 8 18

9-B 16 24 40 11-C 17 10 27

9-C 17 23 40 11-D 9 18 27

9-D 24 16 40 11-E 14 8 22

10-A 15 17 32 12-A 18 10 28

10-B 16 16 32 12-B 7 18 25

10-C 18 16 34 12-C 22 13 35

10-D 14 17 31 12-D 10 16 26

11-A 10 9 19
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.615.000 1.613.000
2017 1.820.000 1.820.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] V]

MUDURU
o

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET DEGERLENDIRMESI

Ankete 100 6grenci katilmistir. Anket sonuglarina gore; 6grencilerin 6gretmen idareci ve gorevlilerle ilgi iletisiminde gayet saglikl

oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin genel olarak okulda kendilerini giivende hissettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin okul ile ilgili

temizlik ve fiziki mekanlar ile ilgili olumlu goriisleri oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin okulda yapilan kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetlere katihm gosterdikleri ve belirlenmistir.

KATILMA DERECESI

Stra xR | ®nlr ®| 7
MADDELER SN 9 BB B 9
No ) e Ble 2| g7
< = < 7 o =

S K S| 88 £

c ) c =

5 5| 7B :

=

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %45 %21 %13 | %13 %8

2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %42 %47 %8 %9 %4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %35 %24 %28 | %9 %11
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 %30 %30 | %9 %11

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %40 %35 %4 %10 %9
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6 Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinur. %15 %32 %30 | %10 %13
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %35 %30 %10 | %15 %10
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. %25 %29 %19 | %17 %10
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %50 %25 %15 | %4 %6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %45 %30 %10 | %8 %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %27 %18 | %8 %8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %40 %25 %11 | %8 %15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %37 %19 %26 | %15 %3

diizenlenmektedir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET DEGERLENDIRMESI

Ankete 20 6gretmen katilmustir. Anket sonuglarina gore; okulun teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip oldugu,
calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlendigi, okulun yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir ve 6gretmenlere tahsis edilen alanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Calisanlara yapilan duyurularda
aksakliklar yasandigi, 6diillendirmelerde tarafsiz olunmadigi ve 6gretmenlerin alanlarindaki giincel gelismeleri takip etmedikleri

anket sonuglarina gore sdylenebilir.

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER = RN = =R R & =
No 5 5| 2| B+ g P =
= 5| E| 8¢ E =
< = | < @ e =
S = 8 N <
S ) s 5 =

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %80 %10 | %10 | 0 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %70 %10 |0 %20 |0
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3 Her ttirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. %70 %20 |0 0 %10
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %80 %15 | %5 |0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. %85 %10 | %5 | %0 0
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %100 0 0 0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. %100 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %85 0 %15 | 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar %100 0 0 0 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %90 0 %10 | 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %85 %5 | %10 |0 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %100 0 0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %70 %10 | %10 | %10 |0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

sahiptir. konusunda eksiklikler vardir
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilmesinde sikintilar
faaliyetler diizenlenir. yasanmaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki | Ogretmenler alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip etmekte ve

birakacak calismalar yapmaktadir. kendini giincellemekte yetersiz kalmaktadir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET DEGERLENDIRMESI

Ankete her sinif seviyesinden secilen 50 veli katilmistir. Anket sonuclarina gore ; veliler okul duyurularin1 zamaninda

ogrendiklerini, okulun teknik arag ve gereg yontinden yeterli oldugunu, okulun temiz ve bakimli oldugunu, okulun binasmin ve

fiziki mekanlarmin yeterli olduklarmi diistinmektedirler. Veliler E-Okul veli bilgilendirme sistemini ve okulun internet sayfasmi

takip etmediklerini belirtmislerdir.

KATILMA DERECESI

S ~ Rl F| RF T A

MADDELER © & B| Br & 4

No g 2 & &8f E| §

S z| 8| b 7| S

£ o s : e

5 | B B :

=
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. %80 %20 |0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %90 %10 | 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 %10 | %10 |0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. %80 %6 | %6 | %8 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %80 %20 | 0 0 0

kullanmaktadr.
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6 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %82 %10 | %8 |0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. %86 %12 | %2 |0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %40 %20 | %20 | %10 | %10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %76 %14 | %6 | %4 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 %10 | 0 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. %90 %10 | 0 0 0
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90 %10 | 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80 %10 | %10 | 0 0

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda

O0greniyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima

sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.
Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi, Ogrenci davranislarinda olumlu yénlerin

¢ok agir basmast.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun giiglii, dinamik ve istekli olmas.

Veliler Ekonomik diizeyi daha diistik olan 6grencilerin destekleniyor olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi. Okulumuzun 6rnek bir pansiyona sahip olmasi Kapali spor salonunun olmasi
Donanim Okulun teknolojik acidan sahip oldugu donamimlar, sundugu olanaklar ve Ogretmenlerin kullanabilme egitim

diizeylerinin yiiksek olmasi

Biitce Okulumuzun her tiirlii ihtiyacinin genel biitceyle karsilaniyor olmasi

Yonetim Stirecleri | Okulun stirekli degisim ve gelisim icinde olmasi, bu konuda yonetici desteginin stirekliligi

Iletisim Stirecleri | Ogrenci velilerimizin her tiirlii iletisim araglariyla Ogretmen ve Idarecilerimize erisim saglayabilmeleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Merkez ilceye uzak olmasindan dolay1 6grenci tercihlerinde tist siralarda olamamasi
Calisanlar Calisan say1smnin yetersiz olmasi (Memur VHKI)
Veliler Velilerimizin Ogrencileri ile yeterince ilgilenmemeleri

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun ihtiyact karsilayacak diizeyde olmamasi

Donanim

Miizik aletlerinin yetersiz olmasi

Biitce

Biitcenin istenilen zamanda tedarik edilememesi

Yonetim Siirecleri

Idari kadroda bulunan eksiklikler

Iletisim Siirecleri

Velilerin okul ve 6grencilerle olan ilgisinin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ortaogretim Genel Muduirlugii ile iyi iliskiler igerisinde olmamiz
Ekonomik Bakanhigimizin ihtiyaglarimizi karsilamasi
Sosyolojik Veli profilinin cesitliligi ve destegi(Egitim, saglik, gtivenlik vb alanlarda,
Teknolojik Bakanligimizin saglamis oldugu teknolojik altyap1
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin Mevzuat degisikliklerinde 6gretmenlere danismasi
Ekolojik Ogrencilerimizin dogaya ve cevreye kars1 bilingli olmasi
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Tehditler

Politik Bazi1 6grencilerimizin medyada yas gruplarma uygun olmayan programlardan olumsuz yénde etkilenmesi
Ekonomik Velilerin Ekonomik durumlarinin yetersizligi

Sosyolojik Aile ici iletisim ¢atismalarinin fazlalig:

Teknolojik Ailelerin teknolojiyi yeterince kullanmamalari

Mevzuat-Yasal Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmas1

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci velilerimizin her tiirli iletisim araclariyla Ogretmen ve Idarecilerimize erisim saglayabilmeleri
2 Okulumuzun her tiirlt ihtiyacinin genel buitceyle karsilantyor olmasi

3 Tasimali egitim yapiliyor olmasi

4 Okulumuzun pansiyonlu bir okul olmasi

5 Okul kontenjaninin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmen kadrosunun giiglii, dinamik ve istekli olmast.

Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi, Ogrenci davramglarinda olumlu yonlerin ¢ok agir
basmasi.

Haftasonu kurslarinin yapiliyor olmasi

Okulun teknolojik agidan sahip oldugu donanimlar, sundugu olanaklar ve dgretmenlerin kullanabilme egitim diizeylerinin
yiiksek olmasi

2
3
4
5

Konferans salonunun ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun stirekli degisim ve gelisim iginde olmasi, bu konuda yonetici desteginin stirekliligi

2 | Ogrenci velilerimizin her tiirlii iletisim araclariyla Ogretmen ve Idarecilerimize erisim saglayabilmeleri
3 | Okulun kapasitesinin her gecen yil arttiriliyor olmast

4 | Ogrenci sayisinin her gegen yil artiyor olmasi

5 | Ogretmen sayisinin her gegen yil artmast

6 | Tasimali egitimin uygulaniyor ve servis sayisinin yeterli olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz Ezberden 6te 6ztimseyerek 6grenen, kendini bilgiyle doldurmak yerine bilgiyi kullanan, yalnizca smavlarda degil,
okullar arasi kiiltiir, sanat, spor, bilim gibi her dalla ilgili yarismalarda basarili olan, birikimi yiiksek, 6zgur diisinen ve
diistindiiklerini acikca ifade edebilen, uluslararast bir vizyona sahip, yerel degerlere bagli, evrensel degerlere acik, bilimsel

calismalar ytirtitebilecek seviyede yabanci dil bilgisi olan, gelecegin aydinlik liderleri olacak bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz Biiytk Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesinin, vataninm, milletinin, bayraginin ve Istiklal Marsinin kutsalliginin farkinda gengler yetistirerek; Uretecegi bilgi,

teknoloji, kiiltiir, sanat ve sporla tilkemizin cagdas uygarlik diizeyine ulasmasina katki saglayan kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

INSAN SEVGI VE SAYGI

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK
KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK
BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK

Insan; Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi igin gayret gosteririz.
Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata hazirlariz. Sevgi ve saygs; Biitiin paydaslarimiz icin
vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi korku, gtivensizlik ve karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayal
bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar1

¢bzmeye Ozen gosteririz.

Aciklik ve demokratlik; Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel dlgiitler olarak kabul ederiz. Giivenin saglandig1 yerde huzura
ve basariya ulasilmasi kaginilmazdir. Bizler seffaf, agik ve demokrat yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin giivenini kazanip

onlar1 kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basar: grafiginin ytikselmesini saglariz.
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Katilimcilik ve paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis

getirmektedir.

Bilimsellik ve gercekgilik; Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’ éin
“Hayatta en hakiki mirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercekci diistinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle,
ogrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi cagdas uygarlik

seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimtizdiir.

Milli ve manevi degerlere baglilik; Bizler {ilkemiz insan1 olarak icinde yasamis oldugumuz toplumun bir ferdi olarak hem icinde
bulunmus oldugumuz topluma, tilkemiz insanina hem de bu topraklar: vatan edindigimiz giinden bu giine ve bugtinden de
kiyamete kadar stire igerisinde vatanimiza hizmet etmekle ytikiimlii olan kimseleriz. Bizler milli ve manevi degerlerimizle
donanarak eger kendimizi yetistirirsek ve ona gore bir hayat yasayacak olursak hem kendimize hem de iginde bulunmus

oldugumuz topluma kars1 gorevlerimizi hakkiyla yerine getirmis oluruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1.
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarinm arttiran, 6grencilerin uyum, aidiyet duygusu, degerlere sahip ¢ikma ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari arttirilacak ve 6grencilerin uyum problemleri giderilecek, aidiyet
duygular1 yapilacak uygulamalarla kazandirilacak yine cesitli etkinliklerle Tiirk toplumunu olusturan ortak degerlere uygun
davranislar sergilemeleri saglanarak devamsizlik problemleri ortadan kaldirilacaktur.

Hedefin Mevcut Durumu

Sosyolojik ve ekonomik kalkinmamaizi saglayacak en dnemli etkenlerin basinda insan faktorii gelmektedir. Kalkinmamiza destek
olacak olan beseri kaynagimizin iyi bir egitim alabilmesi igin dncelikle egitim kurumlarimiza erisimlerini artirmamiz
gerekmektedir. Bu nedenle toplumun biitiin kesimlerine adil ve kolay erisilebilir bir egitim imkani1 sunulmalidir. Nitelikli insan
gliciniin artmasinda egitim ve 6gretimin tiim kademelerindeki bireylerin egitim ve 6gretimlerini tamamlamalar1 egitime erisim
kadar onemli bir etkendir. Bu nedenle ilimiz genelinde egitim ve 6gretimi 6rgiin egitim disina ¢tkmadan tamamlama ve hayat boyu
ogrenmede yeterlilik belgesi kazandirma hedeflenmektedir.

Orgiin ve Yaygmn egitimde okullagma oranlarimizin yiikseltilmesi ve hayat boyu 6grenime katilimin yayginlagarak artmasi, egitim
kurumlarimizda da devamsizlik ve okul terklerinin en aza indirilerek egitim stirelerinin drgiin egitim icerisinde tamamlanmasi
beklenmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM

1 PERFORMANS : . .
GOSTERGELERI Cari il Sonrald Yil Hedefleri SP Dnemi Hedefi

SH

1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG

1.1.1.

PG

1.1.2.

PG

1.1.3.

PG

1.14.

PG

1.1.5.

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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TEDBIRLER

1.1.1 | Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya ve tist §grenime hazirlanmalarina yonelik ticretsiz destekleyici kurslar agilarak

bu kurslarin verimliligini artiracak proje ve faaliyetler gelistirilecektir.

1.1.2 | Universitelerle yapilacak igbirligi cercevesinde YKS Tercih donemlerinde dgrencilerimize dogru tercihte bulunmalarini

saglamak i¢in rehberlik tercih hizmetleri verilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2. Stratejik Amag

Egitim Ogretim stireglerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilan, iletisime acik, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

2.1. Stratejik Hedef
5. yilin sonunda ilimizde tiniversiteye 6grenci yerlestiren okullar arasinda kendimize iyi siralarda yer bulmak ve akademik basar1y1

daha yukarilara gekmek.
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Onceki Yillar

PerformansGaostergeleri




Ulkemizde ve ilimizde 6zellikle son 10 yilda okullagma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklagmistir. Bu nedenle egitim ve dgretime
erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yamn sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da oéncelikli alanlardan birisi haline
gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga
¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini
artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmas: hedeflenmektedir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkéan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga cikarilmasina
ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidur.

Bu kapsamda Kkaliteli bir egitim igin btitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranlarmin ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmast hedeflenmektedir.
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Tedbirler

35



2.2. Stratejik Hedef

Okulumuzdaki yasam kalitesini ytikselterek disiplin olaylarini azaltmak ve 6grencilerimizin okula devam isteklerini arttirmak.

Onceki Yillar Hedef

Kaliteli bir egitim i¢in Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi1 desteklenmelidir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel geligsimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler gerceklestirilmektir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem
bulunmamaktadir. Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin
kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden
biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, 96 disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Mevcut durumda onur

belgesi alan 6grenci orant %11’dir. Bu oranlarin artirilmas: yoniinde galismalar yapilacaktir..
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Tedbirler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

39



V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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