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SunuĢ 

    Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Stratejik Planı Stratejik 

Yönetim ilkeleri ıĢığında okulumuzun 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği 

taĢımaktadır.   

     Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre iliĢkilerini geliĢtirmeyi,  

okul geliĢimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, 

çevresine faydalı, kendi ile barıĢık, düĢünen ve özgün üretimlerde “bende 

varım” diyebilen nesiller yetiĢtirilmesi amacını taĢımaktadır.  

      Belli bir süreç içinde oluĢturulan “Derinkuyu Mehmet Ekmekci 

Anadolu Lisesi Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, 

kuruluĢ/varoluĢ amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuĢ ve bu vizyona 

ulaĢmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiĢtir. Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Stratejik Planı 2019–2023 

yılları arasındaki Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi’nin  stratejik amaçları doğrultusunda, sonuçları ölçülebilir 

göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. Bu planın, Ġlçemiz eğitimi için yön gösterici bir çalıĢma olarak da 

değerlendirilmesi temenni ederim.  

                                                                                                                                                                              Nail DEMĠRTAġ 

Derinkuyu Mehmet Ekmekci Anadolu Lisesi Müdürü   
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Nail DEMĠRTAġ Okul Müdürü Fatma GÖGER Okul Müdür Yrd 

Muhammet Emin TOY Okul Müdür Yrd. M.Veysel ÇEÇEN Öğretmen 

Makbule DURAN MUCUK Rehber Öğretmen Leman KIR Öğretmen 

Hanifi BOSTAN Okul Aile Birliği BaĢkanı Gülsüm AVġAR Öğretmen 

Ahmet KÜRKCÜ Okul Aile Birliği Üyesi M.Melih YAVUZ Öğretmen 
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BÖLÜM II:DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Okulumuz 2009 yılında Eğitim-Öğretime açılmıĢ olup Mehmet Ekmekci Lisesi´nin binasında hizmet vermekte idi.2009-2010 

Eğitim-Öğretim yılına kadar 2 sınıflı 60 öğrenci kontenjanı olan okulumuz 2010-2011 4 Ģube 120 öğrenci, 2011-2012 6 Ģube 112 

öğrenci, 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında  8 Ģube 147 öğrencisi, 2013-2014 10 Ģube 242 öğrenci, 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında 

12 Ģube 348 öğrenci ve 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında 14 Ģube ile 426 öğrenci, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 16 Ģube 495 

öğrenci ile 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ise 17 Ģube ile 515 öğrenciye eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Mehmet Ekmekci Lisesinin kapatılmasıyla aynı binada Mehmet Ekmekci 

Anadolu Lisesi olarak faaliyetine devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: NevĢehir Ġlçesi: Derinkuyu 

Adres: Yeni Mahalle No:8 Coğrafi Konum (link)*: 

https://www.google.com/maps/dir//38.3713

869,34.7366103/@38.371433,34.73662,19z?hl=tr-

TR  

Telefon Numarası:  0(384)3813522 Faks Numarası: 0(384)3813522 

e- Posta Adresi: 970725@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://www.derinkuyual.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 970725 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2009 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 42 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 253 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 21 

Erkek 262 Erkek 21 

Toplam 515 Toplam 42 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30.3 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30,3 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :17.16 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :9 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 4400 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4,1 yıl 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 - 5 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 12 13 25 

Rehber Öğretmen - 1 1 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 3 7 10 

Güvenlik Personeli 1 1 2 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 21 21 42 

 

 



 

10 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 17 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 950 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 17 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 17 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 100,69 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 720 Pansiyon x  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4800    

Okul Kapalı Alan (m2) 3600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 815    

Kantin (m2) 0   x 

Tuvalet Sayısı 16    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9-A 16 23 39 11-B 10 8 18 

9-B 16 24 40 11-C 17 10 27 

9-C 17 23 40 11-D 9 18 27 

9-D 24 16 40 11-E 14 8 22 

10-A 15 17 32 12-A 18 10 28 

10-B 16 16 32 12-B 7 18 25 

10-C 18 16 34 12-C 22 13 35 

10-D 14 17 31 12-D 10 16 26 

11-A 10 9 19     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 23 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 15 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbit 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.615.000 1.613.000 

2017 1.820.000 1.820.000 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET DEĞERLENDĠRMESĠ 

Ankete 100 öğrenci katılmıĢtır.  Anket sonuçlarına göre; öğrencilerin öğretmen idareci ve görevlilerle ilgi iletiĢiminde gayet sağlıklı 

olduğu görülmüĢtür. Öğrencilerin genel olarak okulda kendilerini güvende hissettikleri görülmüĢtür. Öğrencilerin okul ile ilgili 

temizlik ve fiziki mekanlar ile ilgili olumlu görüĢleri olduğu belirlenmiĢtir. Öğrencilerin okulda yapılan kültürel ve sanatsal 

faaliyetlere katılım gösterdikleri ve belirlenmiĢtir. 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsız
ım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o

ru
m

 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. %45 %21 %13 %13 %8 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. %42 %47 %8 %9 %4 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %35 %24 %28 %9 %11 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %20 %30 %30 %9 %11 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %40 %35 %4 %10 %9 
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6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. %15 %32 %30 %10 %13 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%35 %30 %10 %15 %10 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %25 %29 %19 %17 %10 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %50 %25 %15 %4 %6 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir. %45 %30 %10 %8 %6 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %40 %27 %18 %8 %8 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %40 %25 %11 %8 %15 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

%37 %19 %26 %15 %3 
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ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET DEĞERLENDĠRMESĠ 

 

Ankete 20 öğretmen katılmıĢtır. Anket sonuçlarına göre; okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu, 

çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği, okulun yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapılmaktadır ve öğretmenlere tahsis edilen alanların yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. ÇalıĢanlara yapılan duyurularda 

aksaklıklar yaĢandığı, ödüllendirmelerde tarafsız olunmadığı ve öğretmenlerin alanlarındaki güncel geliĢmeleri takip etmedikleri 

anket sonuçlarına göre söylenebilir. 

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 

K
e
sin

lik
le
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a
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m
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tılıy
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ru

m
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m
 

K
a
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. %80 %10 %10 0 0 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. %70 %10 0 %20 0 
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3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. %70 %20 0 0 %10 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %80 %15 %5 0 0 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. %85 %10 %5 %0 0 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %100 0 0 0 0 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %100 0 0 0 0 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %85 0 %15 0 0 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapmaktadır. 

%100 0 0 0 0 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. %90 0 %10 0 0 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. 

çalıĢanlarla paylaĢır. 

%85 %5 %10 0 0 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. %100 0 0 0 0 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. %70 %10 %10 %10 0 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 
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 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

konusunda eksiklikler vardır 

2 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenir. 

Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara iletilmesinde sıkıntılar 

yaĢanmaktadır. 

3 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki 

bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 

Öğretmenler alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip etmekte ve 

kendini güncellemekte yetersiz kalmaktadır. 

4 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis 

edilmiĢ yerler yeterlidir. 

 

 
5 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin 

üretilmesini teĢvik etmektedir. 
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VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKET DEĞERLENDĠRMESĠ 

Ankete her sınıf seviyesinden seçilen 50 veli katılmıĢtır. Anket sonuçlarına göre ; veliler okul duyurularını zamanında 

öğrendiklerini, okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli olduğunu, okulun temiz ve bakımlı olduğunu, okulun binasının ve 

fiziki mekanlarının yeterli olduklarını düĢünmektedirler. Veliler E-Okul veli bilgilendirme sistemini ve okulun internet sayfasını 

takip etmediklerini belirtmiĢlerdir. 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESĠ 
K
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lik
le

 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
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m
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K
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a
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m
 

K
a
tılm
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o
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m

 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. %80 %20 0 0 0 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %90 %10 0 0 0 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 %10 %10 0 0 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  %80 %6 %6 %8 0 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%80 %20 0 0 0 
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6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %82 %10 %8 0 0 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  %86 %12 %2 0 0 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

%40 %20 %20 %10 %10 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. %76 %14 %6 %4 0 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %90 %10 0 0 0 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %90 %10 0 0 0 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %90 %10 0 0 0 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %80 %10 %10 0 0 

14 Okulumuzun Olumlu (baĢarılı)  ve Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz. 

 

 Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

1 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında 

öğreniyorum. 

 

2 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 
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3 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.  

4 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.  

5   
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi* 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olması, Öğrenci davranıĢlarında olumlu yönlerin 

çok ağır basması. 

ÇalıĢanlar Öğretmen kadrosunun güçlü, dinamik ve istekli olması. 

Veliler Ekonomik düzeyi daha düĢük olan öğrencilerin destekleniyor olması 

Bina ve YerleĢke Okul bahçesinin çok geniĢ olması. Okulumuzun örnek bir pansiyona sahip olması Kapalı spor salonunun olması 

Donanım Okulun teknolojik açıdan sahip olduğu donanımlar, sunduğu olanaklar ve öğretmenlerin kullanabilme eğitim 

düzeylerinin yüksek olması 

Bütçe Okulumuzun her türlü ihtiyacının genel bütçeyle karĢılanıyor olması 

Yönetim Süreçleri Okulun sürekli değiĢim ve geliĢim içinde olması, bu konuda yönetici desteğinin sürekliliği 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrenci velilerimizin her türlü iletiĢim araçlarıyla Öğretmen ve Ġdarecilerimize eriĢim sağlayabilmeleri 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Merkez ilçeye uzak olmasından dolayı öğrenci tercihlerinde üst sıralarda olamaması 

ÇalıĢanlar ÇalıĢan sayısının yetersiz olması (Memur VHKĠ) 

Veliler Velilerimizin Öğrencileri ile yeterince ilgilenmemeleri 

Bina ve YerleĢke Konferans salonunun ihtiyacı karĢılayacak düzeyde olmaması 

Donanım Müzik aletlerinin yetersiz olması 

Bütçe Bütçenin istenilen zamanda tedarik edilememesi 

Yönetim Süreçleri Ġdari kadroda bulunan eksiklikler 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerin okul ve öğrencilerle olan ilgisinin az olması 

 

DıĢsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Ortaöğretim Genel Müdürlüğü ile iyi iliĢkiler içerisinde olmamız 

Ekonomik Bakanlığımızın ihtiyaçlarımızı karĢılaması 

Sosyolojik Veli profilinin çeĢitliliği ve desteği(Eğitim, sağlık, güvenlik vb alanlarda, 

Teknolojik Bakanlığımızın sağlamıĢ olduğu teknolojik altyapı  

Mevzuat-Yasal Bakanlığımızın Mevzuat değiĢikliklerinde öğretmenlere danıĢması 

Ekolojik Öğrencilerimizin doğaya ve çevreye karĢı bilinçli olması 
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Tehditler 

Politik Bazı öğrencilerimizin medyada yaĢ gruplarına uygun olmayan programlardan olumsuz yönde etkilenmesi 

Ekonomik Velilerin Ekonomik durumlarının yetersizliği 

Sosyolojik Aile içi iletiĢim çatıĢmalarının fazlalığı 

Teknolojik Ailelerin teknolojiyi yeterince kullanmamaları 

Mevzuat-Yasal Velilerimizin eğitim seviyelerinin düĢük olması 

Ekolojik  
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

 

 



 

26 
 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrenci velilerimizin her türlü iletiĢim araçlarıyla Öğretmen ve Ġdarecilerimize eriĢim sağlayabilmeleri 

2 Okulumuzun her türlü ihtiyacının genel bütçeyle karĢılanıyor olması 

3 TaĢımalı eğitim yapılıyor olması 

4 Okulumuzun pansiyonlu bir okul olması 

5 Okul kontenjanının arttırılması  

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğretmen kadrosunun güçlü, dinamik ve istekli olması. 

2 
Öğrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olması, Öğrenci davranıĢlarında olumlu yönlerin çok ağır 
basması. 

3 Haftasonu kurslarının yapılıyor olması 

4 
Okulun teknolojik açıdan sahip olduğu donanımlar, sunduğu olanaklar ve öğretmenlerin kullanabilme eğitim düzeylerinin 
yüksek olması 

5 Konferans salonunun ihtiyacı karĢılayacak düzeyde olmaması 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulun sürekli değiĢim ve geliĢim içinde olması, bu konuda yönetici desteğinin sürekliliği 

2 Öğrenci velilerimizin her türlü iletiĢim araçlarıyla Öğretmen ve Ġdarecilerimize eriĢim sağlayabilmeleri 

3 Okulun kapasitesinin her geçen yıl arttırılıyor olması 

4 Öğrenci sayısının her geçen yıl artıyor olması 

5 Öğretmen sayısının her geçen yıl artması 

6 TaĢımalı eğitimin uygulanıyor ve servis sayısının yeterli olması 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Misyonumuz Ezberden öte özümseyerek öğrenen, kendini bilgiyle doldurmak yerine bilgiyi kullanan, yalnızca sınavlarda değil, 

okullar arası kültür, sanat, spor, bilim gibi her dalla ilgili yarıĢmalarda baĢarılı olan, birikimi yüksek, özgür düĢünen ve 

düĢündüklerini açıkça ifade edebilen, uluslararası bir vizyona sahip, yerel değerlere bağlı, evrensel değerlere açık, bilimsel 

çalıĢmalar yürütebilecek seviyede yabancı dil bilgisi olan, geleceğin aydınlık liderleri olacak bireyler yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ 

Vizyonumuz Büyük Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; 

ailesinin, vatanının, milletinin, bayrağının ve Ġstiklal MarĢı´nın kutsallığının farkında gençler yetiĢtirerek; Üreteceği bilgi, 

teknoloji, kültür, sanat ve sporla ülkemizin çağdaĢ uygarlık düzeyine ulaĢmasına katkı sağlayan kurum olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

ĠNSAN SEVGĠ VE SAYGI 

AÇIKLIK VE DEMOKRATLIK 

KATILIMCILIK VE PAYLAġIMCILIK 

BĠLĠMSELLĠK VE GERÇEKÇĠLĠK 

MĠLLĠ VE MANEVĠ DEĞERLERE BAĞLILIK 

Ġnsan; Her Ģeyde insanı temel değer olarak ele alırız. Bütün paydaĢlarımızın sağlığı, mutluluğu ve baĢarısı için gayret gösteririz. 

Özellikle gençlerimizi bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız.  Sevgi ve saygı; Bütün paydaĢlarımız için 

vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaĢlarımızı korku, güvensizlik ve karamsarlığın dıĢında karĢılıklı sevgi ve saygıya dayalı 

bir dünya içinde yaĢatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları 

çözmeye özen gösteririz.   

Açıklık ve demokratlık; Güvenin ve adaletin sağlanmasında temel ölçütler olarak kabul ederiz. Güvenin sağlandığı yerde huzura 

ve baĢarıya ulaĢılması kaçınılmazdır. Bizler Ģeffaf, açık ve demokrat yaklaĢımlarımızla tüm paydaĢlarımızın güvenini kazanıp 

onları kalplerinden yakalayarak motive eder, onların baĢarı grafiğinin yükselmesini sağlarız.   
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Katılımcılık ve paylaĢımcılık; Ekip anlayıĢımızın ve takım olarak çalıĢma ruhumuzun göstergesidir. PaydaĢlarımızın alınan 

kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaĢımı yönetimde yayılmayı, verimde ve baĢarıda artıĢı 

getirmektedir.   

Bilimsellik ve gerçekçilik; Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk’ ün 

“Hayatta en hakiki mürĢit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düĢünceyi tüm paydaĢlarımıza özellikle, 

öğrencilerimize benimsetip, davranıĢ haline getirterek, yine Ulu Önderimizin gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaĢ uygarlık 

seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleĢtirmek temel ülkümüzdür.  

Milli ve manevi değerlere bağlılık; Bizler ülkemiz insanı olarak içinde yaĢamıĢ olduğumuz toplumun bir ferdi olarak hem içinde 

bulunmuĢ olduğumuz topluma, ülkemiz insanına hem de bu toprakları vatan edindiğimiz günden bu güne ve bugünden de 

kıyamete kadar süre içerisinde vatanımıza hizmet etmekle yükümlü olan kimseleriz. Bizler milli ve manevi değerlerimizle 

donanarak eğer kendimizi yetiĢtirirsek ve ona göre bir hayat yaĢayacak olursak hem kendimize hem de içinde bulunmuĢ 

olduğumuz topluma karĢı görevlerimizi hakkıyla yerine getirmiĢ oluruz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 
 
Stratejik Amaç 1.  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını arttıran, öğrencilerin uyum, aidiyet duygusu, değerlere sahip çıkma  ve 
devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
 
 
Stratejik Hedef 1.1. 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları arttırılacak ve öğrencilerin uyum problemleri giderilecek,  aidiyet 
duyguları yapılacak uygulamalarla kazandırılacak yine çeĢitli etkinliklerle Türk toplumunu oluĢturan ortak değerlere uygun 
davranıĢlar sergilemeleri sağlanarak devamsızlık problemleri ortadan kaldırılacaktır. 
 
Hedefin Mevcut Durumu   
 
Sosyolojik ve ekonomik kalkınmamızı sağlayacak en önemli etkenlerin baĢında insan faktörü gelmektedir. Kalkınmamıza destek 
olacak olan beĢeri kaynağımızın iyi bir eğitim alabilmesi için öncelikle eğitim kurumlarımıza eriĢimlerini artırmamız 
gerekmektedir. Bu nedenle toplumun bütün kesimlerine adil ve kolay eriĢilebilir bir eğitim imkânı sunulmalıdır. Nitelikli insan 
gücünün artmasında eğitim ve öğretimin tüm kademelerindeki bireylerin eğitim ve öğretimlerini tamamlamaları eğitime eriĢim 
kadar önemli bir etkendir. Bu nedenle ilimiz genelinde eğitim ve öğretimi örgün eğitim dıĢına çıkmadan tamamlama ve hayat boyu 
öğrenmede yeterlilik belgesi kazandırma hedeflenmektedir.  
 Örgün ve Yaygın eğitimde okullaĢma oranlarımızın yükseltilmesi ve hayat boyu öğrenime katılımın yaygınlaĢarak artması, eğitim 
kurumlarımızda da devamsızlık ve okul terklerinin en aza indirilerek eğitim sürelerinin örgün eğitim içerisinde tamamlanması 
beklenmektedir. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

 

 

 

 

SAM 1 PERFORMANS 
GÖSTERGELERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1. 
Okula yeni gelenlerin oryantasyon 
eğitimine katılma oranı% 

%95 %96 %97 %98 %99 
%100  

%100 

PG 1.1.2. 
Bir eğitim öğretim döneminde 20 gün 
devamsızlık yapan öğrenci oranı% 

%35 %32 %30 %25 %23 %20 %20 

PG 1.1.3. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu(0-1) 

1 1 1 1 1 
1 

1 

PG 1.1.4. 
YetiĢtirme kursu kapsamında açılan 
kurslara devam oranı% 

%70 %75 %78 %80 %82 %85 %85 

PG 1.1.5. 
YetiĢtirme kursu kapsamında açılan 
kurslara katılan öğrenci sayısı 

120 130 140 160 180 200 200 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okula yeni gelen öğrencilerin oryantasyon eğitimi yapılacaktır. 
Okul Rehber Öğretmeni ve Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 

Okulun ilk haftası 

1.1.2. 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01-20 Eylül 

1.1.3. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaĢtırılması için 
rampa ve asansör eksikler oluĢursa tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01-20 Eylül 

1.1.4. 
YetiĢtirme kursları açılarak kursa katılım oranı için öğrenciler öğretmenler ve Okul 
rehber öğretmeni tarafından bilinçlendirilecektir. 

Müdür Yardımcısı ve Rehber Öğretmen Okulun ilk ayı içerisinde  

1.1.5. YetiĢtirme kursuna katılan öğrenci sayısının artması için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Sınıf rehber Öğretmenleri ve Okul Rehber 
Öğretmeni 

Okulun ilk ayı içerisinde  
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TEDBĠRLER  

1.1.1 Öğrencilerin akademik baĢarılarını artırmaya ve üst öğrenime hazırlanmalarına yönelik ücretsiz destekleyici kurslar açılarak 

bu kursların verimliliğini artıracak proje ve faaliyetler geliĢtirilecektir. 

1.1.2 Üniversitelerle yapılacak iĢbirliği çerçevesinde YKS Tercih dönemlerinde öğrencilerimize doğru tercihte bulunmalarını 

sağlamak için rehberlik tercih hizmetleri verilecektir. 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

2. Stratejik Amaç 

Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, giriĢimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢlar 

kazandırılan, iletiĢime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiĢtirmek. 

2.1. Stratejik Hedef 

5. yılın sonunda ilimizde üniversiteye öğrenci yerleĢtiren okullar arasında kendimize iyi sıralarda yer bulmak ve akademik baĢarıyı 

daha yukarılara çekmek. 
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PerformansGöstergeleri 

Önceki Yıllar 
Hedef 

2018 2023 

 

     Öğrencilerin yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 

9. Sınıf %96 %98 

10.Sınıf %90 %92 

11.Sınıf %94 %96 

12.Sınıf %100 %100 
 

   TYT PuanOrtalamaları 

SÖZEL PUAN 204,526 210,00 

SAYISAL PUAN 162,157 168,000 

EġĠT AĞIRLIK PUAN 176,146 178,000 
 

AYT PUAN ORTALAMALARI 

 

   YGS PuanOrtalamaları 

SAYISAL 162,1573 164,000 

SÖZEL 204,526 207,000 

EġĠT AĞIRLIK 176,146 179,000 

 

 

   

   

   

  YetiĢtirmeveHazırlamaKurslarınaKatılanÖğrencilerinOranı (%) %45 %50 

Onur veya iftihar belgesi alan öğrencioranı (%)  %11 %15 

TakdirveyateĢekkürbelgesialanöğrencioranı(%)  %33 %35 

  2 

Sınıf Tekrar Oranı (%)  0 

  2 

 

 %5,5 %4,5 

 

Disiplin cezası alan öğrencilerin oranı (%) 
 %7,0 %6,0 
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Ülkemizde ve ilimizde özellikle son 10 yılda okullaĢma oranları hedeflenen düzeylere yaklaĢmıĢtır. Bu nedenle eğitim ve öğretime 

eriĢimin adil Ģartlar altında sağlanmasının yanı sıra eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli alanlardan birisi haline 

gelmiĢtir. Nitelikli bireylerin yetiĢtirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa 

çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerini desteklemeli hem de akademik baĢarı düzeylerini 

artırmalıdır. Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere 

katılım oranlarının ve öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. 

Nitelikli bireylerin yetiĢtirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa çıkarılmasına 

ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerini desteklemeli hem de akademik baĢarı düzeylerini artırmalıdır. 

Bu kapsamda kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım 

oranlarının ve öğrencilerin akademik baĢarı düzeylerinin artırılması hedeflenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 
 

Tedbirler  

1 Alanlarında uzman kiĢiler tarafından öğrencilerimize mesleklerini tanıtıcı seminerler verilmesi. 

 

2 Lisans programlarını tanıtıcı broĢür ve afiĢlerin okulun belirli yerlerine asılması 

 

3 Üniversitelere lisans programlarını tanıtıcı gezilerin yapılması bu gezilere katılımın teĢvik edilmesi 

 

4 Özellikle son sınıf öğrencilerine yönelik olarak  “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma’’ becerilerini 

geliĢtirici çalıĢmaların okul rehberlik servisince yapılması. 

 

5 Öğrenci ve velilere yönelik ’’Sınav Kaygısı ve Stresle BaĢa Çıkma Yolları’’ konusunda bilgilendirme yapmak. 

 

6 Akademik baĢarısı düĢük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranıĢlarıyla dikkat çeken 

öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli iĢbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak. 

 

7 YetiĢtirme kurslarının devam ettirilmesi. 
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2.2. Stratejik Hedef 

Okulumuzdaki yaĢam kalitesini yükselterek disiplin olaylarını azaltmak ve öğrencilerimizin okula devam isteklerini arttırmak. 

 Önceki Yıllar Hedef 

Disiplin Kurulu’na sevk edilen öğrenci 

oranı 

%8,0 %7,0 

Disiplin Kurulu’nda ceza alan öğrenci 

sayısı 

35 30 

Öğrenci baĢına düĢen devamsızlık gün 

sayısı 

5 4 

 

Kaliteli bir eğitim için Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılımı desteklenmelidir. 

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve 

kültürel faaliyetler gerçekleĢtirilmektir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir sistem 

bulunmamaktadır. Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin 

kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden 

biri olarak ele alınmıĢtır. Benzer Ģekilde, 96 disiplin cezalarındaki azalıĢ da bu bağlamda ele alınmaktadır. Mevcut durumda onur 

belgesi alan öğrenci oranı %11’dir. Bu oranların artırılması yönünde çalıĢmalar yapılacaktır.. 
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Tedbirler 

1 Öğrencilere yönelik bilgilendirme yapılması. 

 

2 Velileri hemen telefon yolu ile bilgilendirme. 

 

3 En az devamsızlığı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi. 

 

4 Her dönem bir konferans düzenleme 

 

5 Rehberlik servisi ve okul yönetiminin motivasyon çalıĢmaları. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Hedef 3.1. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
E-Twinning kullanımının öğrenci ve öğretmenler 

arasında yaygınlaĢtırılması 
15 20 

25 30 35 40 

PG.3.2.b 
Okul kütüphanesindeki kitap sayısının 

arttırılması 
1600 1620 

1650 1700 1730 1750 

PG.3.3.c. Okul personeline iĢ güvenliği eğitimi verilmesi  34 36 38 40 42 44 

PG.3.4.d. 
Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda 

seminer verilmesi 
50 100 

200 300 400 500 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrenci ve öğretmenlere E-Twinning bilgilendirme 

seminerinin verilmesi 

Okul idaresi ve E-Twinning 

kulübü  
ġubat 2019- ġubat 2020 

1.1.2 
Öğretmenlere ve öğrencilere 21. Yüzyıl becerileri 

hakkında eğitimler vermek 

Okul idaresi ve E-Twinning 

kulübü 
ġubat 2019- ġubat 2020 

1.2.1 Okul genelinde kitap toplama kampanyalarının yapılması Kütüphanecilik kulübü ġubat 2019- ġubat 2023 

1.2.2 Yayın evlerinden kitap talebinde bulunulması Kütüphanecilik kulübü ġubat 2019- ġubat 2023 

1.3.1 
ĠĢ güvenliği eğitimi almayan personelin tespiti ve 

eğitimlerinin planlanması 
Okul idaresi ġubat 2019- Haziran 2019 

1.3.2 ĠĢ güvenliği almayan personelin eğitimlerinin verilmesi Okul idaresi Eylül 2020- Haziran 2021 

1.4.1 
Öğrencilere temizlik ve hijyen konulu seminerlerin 

planlanması 
Sağlık ve temizlik kulübü ġubat 2019- Haziran 2019 

1.4.2 
Öğrencilere temizlik ve hijyen konulu seminerlerin  

verilmesi 
Sağlık ve temizlik kulübü Eylül 2019- Haziran 2023 
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V. BÖLÜM:MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 4400 4800 5200 5700 6200 26300 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000 

TOPLAM 5400 6300 7200 8200 9200 36300 

VI. BÖLÜM:ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 
izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve 

sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


